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УС СУВГИЙН УДИРДАХ ГАЗРЫН ЗАХИРГАА, 
¯Ý-ÈÉÍ ÍÝÃÄÑÝÍ ÕÎÐÎÎÍÎÎÑ 2019-2020 ÎÍÄ 

ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ÕÀÌÒÛÍ ÃÝÐÝÝ

ÍÝÃ. ÍÈÉÒËÝÃ ҮÍÄÝÑËÝË

1.1 Монгол Улсын нэгдэн орсон Олон Улсын гэрээ конвенци, Хөдөлмөрийн 
тухай хууль, Үйлдвэрчний эвлэлүүдийн эрхийн тухай хууль,Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулиудыг үндэслэн Çàõèðãàà, 
¯Ý-èéí õîðîîíîîñ õºäºëìºðèéí õàðèëöààã çîõèöóóëàõ, ¿éëäâýðëýë, 
¿éë÷èëãýýíèé òàñðàëòã¿é ¿éë àæèëëàãààã õàíãóóëàõ, àøèã îðëîãûã ºñãºõ, 
óëìààð àæèëòíóóäûí íèéãìèéí áàòàëãààã õàíãàõ çîðèëãîîð ýíýõ¿¿ õàìòûí 
ãýðýýã áàéãóóëàâ. Õàìòûí ãýðýý íü ÁÇÄ-èéí ÇÄÒÃàçàðò á¿ðòã¿¿ëæ, õî¸ð 
æèëèéí õóãàöààíä ìºðäºãäºíº.

ÕÎЁÐ. ÀÆÈË ÝÐÕËÝËÒÈÉÍ ÒÀËÀÀÐ

2.1 Çàõèðãàà ¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýýíèé òàñðàëòã¿é àæèëëàãààã õàíãàõàä 
2019, 2020  îíä áàòëàãäñàí îðîí òîî, çîõèîí áàéãóóëàëòûí äàãóó 
àæèëëàíà.

Æèëäýý        Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
Хэлтэс, алба, товчоо, нэгжүүд

2.2 Áàðèëãà áàéãóóëàìæ, òåõíèê òîíîã òºõººðºìæèéã øèíý÷ëýõ, èõ, óðñãàë 
çàñâàð õèéõ, ¿íäñýí õºðºíãº õóäàëäàæ  àâàõ çàðäëûã òºëºâëºãººíèé 
äàãóó ãàðãàíà.

Инженерийн бодлогын õýëòýñ
Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
Хангамж үйлчилгээний хэлгэс

2.3 Îðîí òîî, á¿òýö çîõèîí áàéãóóëàëòûí ººð÷ëºëòººð  àæëààñ õàëàãäñàí 
àæèëòàíä òóñ áàéãóóëëàãàä àæèëëàñàí õóãàöààã íü õàðãàëçàí  /10 õ¿ðòýëõ 
æèë àæèëëàñàí àæèëòàíä  1 ñàð, 10-20 æèë õ¿ðòýëõ õóãàöààãààð àæèëëàñàí 
àæèëòàíä  2 ñàð,  20 æèëýýñ äýýø õóãàöààãààð àæèëëàñàí àæèëòàíä 3 
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ñàð /öýðгийн албанд òàòàãäàõ, ºâ÷íèé ó÷èð ãðóïïýä îðîõ  øàëòãààíààð  
àæëààñ ÷ºëººëºãäñºí àæèëòàíä  íýã ñàðûí äóíäàæ öàëèí õºëñòýé òýíöýõ 
õýìæýýíèé àæëààñ õàëàãäñàíû  òýòãýìæèéã òóñ òóñ  îëãîíî.

		  Æèëäýý 	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

ÃÓÐÀÂ.ÕӨÄӨËÌӨÐÈÉÍ ÕӨËÑÍÈÉ ÒÀËÀÀÐ

Цалин, тэтгэвэр нэмэгдүүлэх тухай Төр, Засгаас гарах шийдвэрийг тухай 
бүрд нь хэрэгжүүлэх,байгууллагын эдийн засгийн үзүүлэлтээс хамàарч 
нийт ажилтнуудынхаа цалинг тодорхой хэмжээгээр нэмэгдүүлнэ.

3.1 ¯íäñýí áà íýìýãäýë öàëèíä 25,138.7  сая òºãðºã çàðöóóëíà. ¯¿íýýñ:

à\ ¯íäñýí öàëèíä 15,584.6   ñàÿ òºãðºã 
á\ Øºíèéí öàãèéí íýìýãäýëä  44.7 ñàÿ òºãðºã   
â\ Èë¿¿ öàãèéí õºëñºíä 630.9  ñàÿ òºãðºã  
ã\ Íºõöëèéí íýìýãäýëä 423.0 ñàÿ òºãðºã    
ä\ Ñàðûí àæèëëàãààíû ¿ð ä¿íãèéí øàãíàëä 6,176.03 ñàÿ òºãðºã    
å\ Жилийн ажлын үр дүнгийн шагналд öàëèíä 808.1 ñàÿ òºãðºã

  		  Æèëäýý 	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

3.2 Ахуйн болон үйлдвэрүүдийн бохир ус цэвэрлэх байгууламж, 
шугам хоолойн, ашиглалт, засвар үйлчилгээг хариуцах үүрэг бүхий цэг 
салбаруудын хэвийн бус нөхцөлд хамрагдаггүй ажилтнуудад хэвийн 
бус нөхцөлийн нэмэгдэл хөлсийг сар бүр олгох ба ээлжийн амралтыг 
Хөдөлмөрийн тухай хуульд заасны дагуу хэвийн нөхцөлөөр тооцож 
олгоно.

		  2019 îíû 1 ñàðààñ  
Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
Эдийн засаг,санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
Цýâýðëýõ áàéãóóëàìæууд

		
3.3 Ýýëæèéí àæèëòíóóäàä áàòëàãäñàí ãðàôèêèéí äàãóó  øºíèéí öàãèéí 
íýìýãäëèéã öàãèéí 200 òºãðºãººð, õýâèéí áóñ íºõöºëä àæèëëàäàã 
àæèëòíóóäàä îëãîäîã íºõöөëèéí íýìýãäëèéã àæèëëàñàí öàãò íü 600 
òºãðºãººð òóñ òóñ  òîîöîæ  îëãîíî. 
2020 оны  01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн øºíèéí öàãèéí íýìýãäëèéã 
öàãèéí 400 òºãðºãººð, õýâèéí áóñ íºõöºëä àæèëëàäàã àæèëòíóóäàä 
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îëãîäîã íºõöөëèéí íýìýãäëèéã àæèëëàñàí öàãò íü 800 òºãðºãººð òóñ òóñ  
òîîöîæ  îëãîíî. 

				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ   

3.4 Эрдмийн цол, зэрэг болон мэргэшлийн зэрэгтэй àæèëòíóóäàä 
цалингийн íýìýãäëèéã æóðìûí äàãóó îëãîíî.			 

		  Æèëäýý 	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ

3.5 Öàãààð õºëñ àâàã÷ ýýëæèéí àæèëòíóóäàä òàðèôò öàëèíã îëãîно. 
Үйлдвэрлэлийн тасралтгүй үйл ажиллагааг хангах үүднээс ажилтнууд 
зàéëøã¿é øàëòãààíààð èë¿¿ öàãаар àæèëëàх òîõèîëäîëä ҮЭ-н нэгдсэн 
хороонд мэдэгдэж, òîäîðõîéëîëòûí äàãóó õºëñèéã 1,5 дахин нэмэгдүүлэн 
òóõàéí ñàðä íü îëãîх буюу эсвэл амралтад тооцож биеэр эдлүүлнэ.

		  Æèëäýý	 Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

3.6 ÓÑÓÃ-ò òàñðàëòã¿é, òîãòâîð ñóóðüøèëòàé àæèëëàñàí àæèëòíóóäàä 
удаан жилийн нэмэгдлийг áàòëàãäñàí æóðìûí äàãóó олгоно.

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

3.7 Ñàðûí àæëûí ¿ð ä¿íãýýð îëãîõ øàãíàëûí æóðìûí øàãíàë àâàõ 
íºõöºë, ¿ç¿¿ëýëòèéã áèåë¿¿ëñýí àæèëòíóóäàä øàãíàëò öàëèíã æóðàìä 
çààñàí õóãàöààíä íü îëãîæ, òóõàé á¿ðä íü õàìò îëîíä ìýäýýëæ áàéна.

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

3.8 Àæëûí ºíäºð àìæèëò ãàðãàñàí àæèëòíóóäûã áàéãóóëëàãûí áîëîí äýýä 
áàéãóóëëàãûí øàãíàëààð øàãíóóëàõààð óëàìæèëíà.

•	 Төрийн дээд одон медалиар шагнагдахад - 500000 төгрөгөөр
•	 Áàéãóóëëàãûí Õ¿íäýò äýâòýðò íýð íü áè÷èãäýõýä - 450000 

òºãðºãººð
•	 Áàéãóóëëàãûí Õºäºëìºðèéí àâàðãààð øàëãàðàõàä - 300000 

òºãðºãººð
•	 Îíû øèëäýã àæèëòíààð øàëãàðàõàä - 300000 òºãðºãººð 
•	 Îíû  øèëäýã çàëóó àæèëòíààð øàëãàðàõàä - 250000 òºãðºãººð 
•	 Àæèë ìýðãýæëèéí àâàðãààð øàëãàðàõàä - 200000 òºãðºãººð
•	 Оны тэргүүний ажилтнаар шалгаруулахад - 150000 òºãðºãººð 
•	 Àæëûí àìæèëò ãàðãàñàí àæèëòíóóäûã 80000 õ¿ðòýëõ òºãðºãººр 

òóñ òóñ øàãíàíà.         
    

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
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 ÄӨÐӨÂ. ÍÈÉÃÝÌ  ÀÕÓÉÍ ÕӨÍÃӨËӨËÒ ҮÇҮҮËÝÕ ÒÀËÀÀÐ
4.1 Íèéò àæèëòíóóäàä õîîëíû ¿íèéí õºíãºëºëòèéã  àæèëëàñàí 1 ºäºðò 
3000 òºãðºãººð áîäîæ îëãîõ áà ýýëæèéí àæèëòíóóäàä ãðàôèêèéí äàãóó 
ãàðñàí ýýëæýýð íü áîäîæ  îëãîíî.
2020 оны  01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн нèéò àæèëòíóóäàä õîîëíû 
¿íèéí õºíãºëºëòèéã  àæèëëàñàí 1 ºäºðò 4000 òºãðºãººð áîäîæ îëãîõ áà 
ýýëæèéí àæèëòíóóäàä ãðàôèêèéí äàãóó ãàðñàí ýýëæýýð íü áîäîæ  îëãîíî.

				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

4.2 Ýì÷èéí ìàãàäëàãààãààð êëèíèê ðàøààí ñóâèëàëä ÿâæ ýì÷ë¿¿ëñýí 
àæèëòàíä ýðõèéí áè÷ãèéã íü ¿íäýñëýí òóñãàé æóðìûí äàãóó 50,000 
òºãðºãèéí  õºíãºëºëòèéí 40 õóâèéã Çàõèðãàà,  60 õóâèéã ¯Ý-èéí  õîðîî 
ãàðãàõ áà íýã  àæèëòàí 3 æèë äàðààëàí àâàõ ýðõýýð õàíãàãäàíà. Гэрээт 
сувилал, эмнэлгүүдэд ЭМД-ын хөнгөлттэйгээр хэвтэн эмчлүүлэх 
боломжийг бүрдүүлнэ. /Байгууллагын сувилал ашиглалтад орсноос хойш 
энэхүү заалтыг мөрдөхгүй/		

				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				    Хэлтэс, алба, товчоо, нэгж
				¯éëäâýð÷íèé     эвлэлийн íýãäñýí õîðîî 

4.3 Íèéòèéí òýýâðýýð ÿâæ àæèë ¿¿ðãýý ã¿éöýòãýäýã ажилтнуудад 
Байгууллагын даргын тушаалын хавсралтад заагдсан àæèëòíóóäàä 
цахим төлбөрийн карт /U-money/ картыг сар бүр îëãîíî. 

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

4.4 ªíäºð íàñíû òýòãýâýðò ãàð÷ áàéãàà àæèëòíóóä áîëîí áàéãóóëëàãûí   
àõìàäóóäàä òýòãýìæ òóñëàìæ, õºíãºëºëò îëãîõ, ¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëýõ 
àñóóäëûã “Àõìàäûí ñàíã çàðöóóëàõ” æóðàìä çààñíààð øèéäâýðëýíý.                          

				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

4.5 Аìüæèðãààíû ò¿âøèí äîîãóóð, îíöãîé ãà÷èãäàëòàé àæèëòàíä  400,000 
òºãðºãèéн áóöàëòã¿é òóñëàìæийг Захиргаа, ҮЭНХ-ноос хамтран íýã óäàà 
îëãîно. /Жилд 20 ажилтанд/

				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				¯éëäâýð÷íèé     эвлэлийн íýãäñýí õîðîî

4.6 Байгалийн гамшиг, давагдашгүй хүчин зүйлд өртөж орон гэргүй болсон, 
эд хөрөнгийн хохирол учирсан ажилтанд хохирлын хэмжээг харгалзан 
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үзэж хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 2 дахин нэмэгдүүлсэнтэй 
тэнцэх нэг удаагийн буцалтгүй тусламж үзүүлнэ. 

				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

4.7 Àæèëëàæ áàéãàà àæèëòàí нас барахад хөдөлмөрийн хөлсний доод 
хэмжээг 6 дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх, ажилтны төрсөн эцэг, эх, эхнэр 
нөхөр, үр хүүхэд íàñ áàðàõàä хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээг 3 
дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх хэмжээний мөнгөн áîëîí óíààíû òóñëàìæ 
¿ç¿¿ëíý. /Нэг байгууллагад гэр бүлийн болон ахан дүүс хэд хэдэн хүн 
ажилладаг бол зөвхөн нэг хүнд олгоно./ 		
4.8 Àæèëëàæ áàéãààä 3-ààñ äýýø ñàðûí õóãàöààãààð ýìíýëýãò õýâòýæ 
ýì÷ë¿¿ëñýí áºãººä öààøèä îíîøèëãîî ýì÷èëãýý õèéëãýõ çàéëøã¿é 
øààðäëàãàòàé ãýñýí ýìíýëãèéí 
àëáàí ¸ñíû ä¿ãíýëò ãàðñàí,òîõèîëäîëä хөдөлмөрийн хөлсний доод 
хэмжээг 5 дахин нэмэгдүүлсэнтэй тэнцэх мөнгөн òýòãýìæèéã íýã óäàà 
îëãîíî.

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

4.9 Олон улсын хүүхдийн эрхийг хамгаалах өдөр, жил бүрийн 06 дугаар 
сарын 01-ний өдрийг тохиолдуулан ажилтны 0-12 насны хүүхэд бүрт 
10000 төгрөгний гарын бэлгийг өгнө зардлыг Захиргаа Үйлдвэрчний 
эвлэлийн нэгдсэн хороо тус тус 50 хувиар гаргана. /1741орчим хүүхдэд/

		  Æèëäýý 	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				¯éëäâýð÷íèé     эвлэлийн íýãäñýí õîðîî 

4.10 Аìüäðàëûí ãà÷èãäàëòàé өрх толгойлсон 7 эцэг, эхэд нэг удаагийн 
буцалтгүй тусламж олгоно.
2020 оны  01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн аìüäðàëûí ãà÷èãäàëòàé 
өрх толгойлсон 7 эцэг, эхэд нэг удаагийн буцалтгүй тусламж болгон 
200000 төгрөгийг олгоно.
				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

4.11 Òóñ áàéãóóëëàãàä îëîí æèë ¿ð á¿òýýëòýé àæèëëàæ áàéãàà áîëîâ÷ 
àìüäðàëûí áîëîìæ ìóó ººðèéí ãýñýí ãýð îðîíã¿é 10 õ¿ðòýëõ òîîíû 
àæèëòàíä Çàõèðãàà, Үйлдвэрчний эвлэлийн нэгдсэн хорооны øèéäâýðýýð 
á¿òýí ãýð îëãîíî.

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				¯éëäâýð÷íèé     эвлэлийн íýãäñýí õîðîî 



6 УСУГ-ын ҮЭ-ийн нэгдсэн хороо 7УСУГ-ын ҮЭ-ийн нэгдсэн хороо
4.12 Àæèëòíóóäûí àõóé àìüäðàëûã ñàéæðóóëàõàä äýìæëýã òóñëàëöàà 
¿ç¿¿ëýõ çîðèëãîîð Õóäàëäàà õºãæëèéí áàíê, Хаан, Голомт, Хас, 
Улаанбаатар банкуудтай ãýðýý áàéãóóëæ öàëèíãèéí êàðòààð çýýë àâàõ 
áîëîëöîîãîîð àæèëòíóóäûã õàíãàíà.
		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

ÒÀÂ. ÕӨÄӨËÌӨÐÈÉÍ ÀÞÓËÃҮÉ БАЙДАЛ, ÝÐҮҮË ÀÕÓÉÍ 
ÍӨÕÖӨËÈÉÃ ÑÀÉÆÐÓÓËÀÕ ÒÀËÀÀÐ

5.1 Õºäºëìºðèéí àþóëã¿é байдал, ýð¿¿ë àõóéí àñóóäëûã ñàéæðóóëàõ 
áîëîí ¿éëäâýðëýëèéí îñîë ýíäýãäëýýñ óðüä÷èëàí ñýðãèéëýõ àðãà 
õýìæýýíèé òºëºâëºãºº áîëîâñðóóëàí õýðýãæ¿¿ëíý. 

		  Æèëäýý	 Үйл ажиллагааны хяналтын хэлтэс

5.2 Àæèëòíóóäûí ÷ºëººò öàãèéã çºâ áîëîâñîí ºíãºð¿¿ëýõ, áèå áÿëäðûã 
÷èéðýãæ¿¿ëýõ, спортын уралдаан, тэмцээнүүдийг төлөвлөгөөний дагуу 
зохион байгуулна.

		  Æèëäýý	 Спорт цогцолбор, Спорт хамтлаг

5.3 Õîðòîé áîäèñòîé òîãòìîë õàðüöàæ àæèëëàäàã àæèëòíóóäàä хор 
саармагжуулах хүнсний бүтээгдэхүүн ажилтанд олгох журмын дагуу 
олгож биелэлтэд нь ҮЭ-ийн хороо албадын  óäèðäëàãà  õÿíàëò  òàâèíà.

		  Æèëäýý	 Үйл ажиллагааны хяналтын хэлтэс
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				¯éëäâýð÷íèé     эвлэлийн íýãäñýí õîðîî 

5.4 Àæèëòíóóäààñ үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвараа 30 хувь хүртэл 
алдсан ажилтанд 5 сар, 31-50 хувь алдсан ажилтанд 7 сар, 51-70 хувь 
хүртэл алдсан ажилтанд 9 сар, 71 хувиас дээш алдсан ажилтанд 18 
сарын цалингийн дундажтай тэнцэх хэмжээний нөхөн төлбөрийг нэг удаа 
олгоно.	

	 	 Æèëäýý	 Үйл ажиллагааны хяналтын хэлтэс
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				¯éëäâýð÷íèé     эвлэлийн íýãäñýí õîðîî 

5.5 Àæèëòàí ¿íäñýí àæëûíõàà çýðýãöýý ìýðãýæèë, àæèë, àëáàí òóøààë 
õàâñðàí áóþó õîñëîí àæèëëàñàí, ýçã¿é áàéãàà /ýýëæèéí àìðàëòààñ áóñàä/ 
àæèëòíû ¿¿ðãèéã îðëîí ã¿éöýòãýñýí òîõèîëäîëä òóõàéí àæèëòíû ¿íäñýí 
öàëèíãààñ 30 õ¿ðòýë õóâèéí íýìýãäýë õºëñèéã îëãîíî.
		  Æèëäýý 	 / öàëèíãèéí ñàíãààñ /
				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
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5.6 Àæèëëàãñäûí àæëûí õóâöàñ, õàìãààëàõ õýðýãñýë, öýâýðëýãýýíèé 
ìàòåðèàëûí õýìæýý, ÷àíàð, õàíãàí íèéë¿¿ëýëòýä õÿíàëò òàâèõ êîìèññûã 
2 òàëûí òóøààë, òîãòîîëîîð áàéãóóëан àæèëëóóëж àæèëòíóóäûã 
øààðäëàãà õàíãàñàí àæëûí õóâöàñ, ìàòåðèàëààð  õóãàöààíä íü õàíãàíà.

		  Æèëäýý	Õî ¸ð òàëûí õàìòàðñàí êîìèññ	
				    Хангамж үйлчилгээний хэлтэс
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

5.7 Óñ õàíãàìæ, àðèóòãàõ òàòóóðãûí ñèñòåì,  öýâýð áîõèð óñíû øóãàì  
õîîëîé, òîíîã òºõººðºìæèéí õýâèéí àæèëëàãàà àëäàãäàæ çàéëøã¿é 
øààðäëàãààð  çàâñàðëàãàã¿éãýýð àæèëëàñàí àæèëòíóóäûí  õîîëíû 
çàðäàëä  8 öàãààñ äýýø öàã àæèëëàñàí ýýëæ  òóòамд àæèëòàí   á¿ðò 5000 
òºãðºãººð áîäîæ  õîîëíû ¿íèéí õºíãºëºëò îëãîíî. 			 
	
2020 оны 01дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн 6000 òºãðºãººð áîäîæ  
õîîëíû ¿íèéí õºíãºëºëò îëãîíî.
				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

5.8 Õýâèéí áóñ íºõöºëä àæèëëàæ áàéãàà àæèëòíóóäûã Хөдөлмөрийн 
нөхцөл мэргэжлийн ºâ÷èí ñóäëàëûí үндэсний òºâèéí ¿çëýãò õàìðóóëæ, 
дүгнэлт гаргуулан ýð¿¿ëжүүлэх ажлыг мэргэжлийн байгууллагатай 
хамтран зохион байгуулна. 
		  Æèëäýý	 Хангамж үйлчилгээний хэлтэс
				¯éëäâýð÷íèé     ýâëýëèéí íýãäñýí  õîðîî

5.9 Õºäºëìºðèéí õýâèéí áóñ íºõöºëä àæèëëàæ áàéãàà àæèëòàíä 
àæèëëàñàí õóãàöààã õàðãàëçàí ¿íäñýí àìðàëòàí äýýð íýìýãäýë àìðàëòûã 
îëãîõäîî Ìîíãîë óëñûí Õºäºëìºðèéí òóõàé õóóëèéí 79.6-ä çààñàí äîîä 
õýìæýýí äýýð òóñ á¿ð 1 õîíîã íýìæ îëãîíî.                                               

				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				¯éëäâýð÷íèé     ýâëýëèéí íýãäñýí õîðîî

5.10 Àæèëòíû áóðóó áèø øàëòãààíààð ãàðñàí ñóë çîãñîëòûí õóãàöààíä óã 
àæèëòíûã ººð àæèëä øèëæ¿¿ëýõ áîëîìæã¿é áîë ýíý õóãàöààíä àæèëòàíä  
¿íäñýí öàëèíã îëãîíî.
				    Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				Б    үх албад, хэлтсүүд
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5.11Нийт ажилтнуудыг ХАБЭА-н хуулийн 5.1-д зааснаар жилд 2 
удаа витаминжуулалтанд хамруулна. Агаарын бохирдолтой үед 
хүчилтөрөгчийн коктейл уух боломжоор хангана.

		  Æèëäýý	 ХАБЭА-н зөвлөл
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				Àëáà    , хэлтэс, товчоо, нэгжүүд
				¯éëäâýð÷íèé     ýâëýëèéí íýãäñýíõîðîî

5.12 ХАБЭА-н хуулийн 26 дугаар зүйлийн 2-т зааснаар байгууллагын 
нийт зардлын 1.5 хувиас доошгүй хэмжээний хөрөнгийг хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн болон үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээнд 
зарцуулна.  

		  Æèëäýý	 ХАБЭА-н зөвлөл
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				Àëáà    , хэлтэс, товчоо, нэгжүүд

 ÇÓÐÃÀÀ. ÀÆÈË ÀÌÐÀËÒÛÍ ÖÀÃÈÉÍ ÒÀËÀÀÐ

6.1 Áàéãóóëëàãûí äîòîîä æóðам, хөдөлмөрийн гэрээнд заасан ажлын 
öàãаар ажиллуулах ба холбогдох дээд байгууллагаас журамласан 
шийдвэрийн дагуу óñ ò¿ãýýõ áàéðíû ¿éë÷ëýã÷èä áàòëàãäñàí öàãèéí 
õóâààðèéí äàãóу ээлжийн ажилтнууд 8,16 öàãèéí ãðàôèêààð àæèëëàíà.

		  Æèëäýэ	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
 				    Хэлтэс, алба, товчоо, нэгжүүд

6.2 Äîð äóðüäñàí øàëòãààíààð öàëèíòàé áà òýòãýìæòýé  ÷ºëººã Ус 
Сувгийн Удирдах Ãàçðûí äàðãûí òóøààëààð  îëãîíî.¯¿íä:

à\ Èõ äýýä ñóðãóóëüä îðîé, ý÷íýýãýýð ñóðàëöàæ áàéãàà àæèëòàíä 
ñóðàëöàõ áîëîí øàëãàëò ºãºõºä ñóðãóóëèéí àëáàí áè÷ãýýð öàëèíòàé;
á\ Õóðèì õèéõ, ýõíýð íü òºðºõ ¿åä ажлын 7 õîíîã öàëèíòàé;
â\ Төрсөн эöýã, ýõ, ãýð á¿ëèéí õ¿ì¿¿ñ, нөхөр болон эхнэрийн эцэг, эх, 
íàñ áàðñàí ¿åä ажилтанд Улаанбаатар хотод ажлын 5 õîíîã, хөдөө 
орон нутагт ажлын 7 хоногийн öàëèíòàé чөлөө;
г\ Төрсөн эцэг эх, үр хүүхэд, эхнэр, нөхөр  нь хүнд өвчнөөр өвчилж 
асарч сувилах шаардлага гарсан  тохиолдолд эмчийн магадлагааг 
үндэслэн ажлын 7 хоног цалинтай 
д\ Мэргэжлийн зэрэг дээшлүүлэх сургалтад суралцах хүсэлт гаргасан 
ажилтнуудад сургалт зохион байгуулж буй байгууллагын албан бичгийг 
үндэслэн ажлын 7 хоногийн цалинтай чөлөө олгох.
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е\ Òºðñºí ýöýã, ýõ, эхнэр, нөхөр, ¿ð õ¿¿õдээ ºâ÷íèé ó÷èð ýìíýëãèéí 
ìàãàäëàãààãààð àñðàõ àæèëòàíä  1 ñàð õ¿ðòýë õóãàöààíä  àæëûí 1 
õîíîãò 5000 òºãðºãººð áîäîæ  òýòãýìæòýé ÷ºëºº îëãîх ба ЭМД, НД-ын 
шимтгэл чөлөөтэй байх хугацаанд төлөгдөхгүй.          
                     

6.3 Áóñàä òîõèîëäîëä ÷ºëºº õ¿ññýí àæèëòíóóäàä ýýëæèéí àìðàëòûã 
õóâààðü õàðãàëçàõã¿éãýýð îëãîæ àìðàëòàà ýäýëñýí àæèëòàíä çàéëøã¿é 
ãýæ ¿çâýë 1 ñàð õ¿ðòýë õóãàöààãààð  öàëèíã¿é ÷ºëºº îëãîх ба ЭМД, НД-ын 
шимтгэл чөлөөтэй байх хугацаанд төлөгдөхгүй.                               
		  Æèëäýý 	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
6.4 Íèéò àæèëòíóóäàä õóóëü òîãòîîìæèéí äàãóó ýýëæèéí àìðàëòûã 
îíäîî áàãòààæ  ýäë¿¿ëíý. Àæëûí çàéëøã¿é øààðäëàãààð захиргааны 
санаачлагаар ýýëæèéí àìðàëòàà ýäýëæ ÷àäààã¿é àæèëòíóóäàä àæèëëàñàí 
õóãàöààíä íü íîãäîõ öàëèí, ¿ð ä¿íãèéí øàãíàëûã Ус Сувгийн Удирдах 
Ãàçðûí äàðãûí òóøààëààð îëãîíо.

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

ÄÎËÎÎ. ÀÆÈËÒÍÓÓÄÛÍ ÌÝÐÃÝÆÈË ÁÎËÎÂÑÐÎËÛÃ
ÄÝÝØËҮҮËÝÕ ÒÀËÀÀÐ

7.1 Нийт àæèëòíóóäûã ýðõýëæ áóé àæëûíõ íü ÷èãëýëýýð  ìýðãýæèë 
ìýäëýãèéã äýýøë¿¿ëýõýä ãàäààä, äîòîîäûí êóðñ äàìæààíä ñóðàëöóóëàõ 
çàðäëûã  Çàõèðãàà ñóðãàëòûí òºëºâëºãººíèé äàãóó ãàðãàíà.

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

7.2 Íèéò àæèëòíóóäààñ ìýðãýæëýý äýýøë¿¿ëýõ, äàâòàí ñóðàõ çîðèëãîîð 
ãàäààä, äîòîîäûí ñóðãàëò, ñóðãóóëüä ñóðàëöàõààð ñóðãàëòûí çàðäëàà 
ººðºº áóþó ñóðãàëò çîõèîí áàéãóóëæ áóé òàë õàðèóöàõààð  òîõèðîëöñоíûã  
äýýä ãàçàð áîëîí áàéãóóëëàãààñ õ¿ëýýí çºâøººðñºí òîõèîëäîëä  òýäýíä  
ñóðàëöàæ èðýýä 3 æèëýýñ äîîøã¿é õóãàöààãààð áàéãóóëëàãàäàà àæèëëàõ 
¿¿ðýã õ¿ëýýëãýæ, ãýðýý áàéãóóëñíû ¿íäñýí äýýð  ò¿¿íèé ýðõýëæ  áàéãàà 
àëáàí òóøààëûã õýâýýð õàäãàëæ ñóðàëöàõ õóãàöààíä íü öàëèíã¿é  ÷ºëºº 
îëãîíî.

		  Æèëäýý	 Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ
				    Àëáà, хэлтэс, товчоо, нэгжүүд

7.3 Íèéò àæèëòíóóäààñ ìýðãýæëýý äýýøë¿¿ëýõ, äàâòàí ñóðàõ çîðèëãîîð 
ãàäààä, äîòîîäûí ñóðãàëò, ñóðãóóëüä ñóðàëöàõààð àëáàí ¸ñíû ÷ºëºº 
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àâñàí òîõèîëäîëä ñóðàëöàõ õóãàöààíû íèéãìèéí äààòãàëûí øèìòãýëèéã 
õºäºëìºðèéí õºëñíèé äîîä õýìæýýíýýñ àæèë îëãîã÷èéí òºëáºë çîõèõ 
õóâèàð òîîöîí Íèéãìèéí äààòãàëûí áàéãóóëëàãàä  òºëæ àæèëòíû 
ñóðàëöñàí õóãàöààã àæèëëàñàí  õóãàöààíä òîîöíî. 

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

7.4 Ãàäààä õýëíèé ìýäëýã ýçýìøèõ ñóðãàëòûã çîõèîí áàéãóóëàõ áà ººðºº 
áèå äààæ ñóðàëöàõ õ¿íèéã ñóðàëöàõ áîëîëöîîãîîð õàíãàíà.

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà удирдлагын õýëòýñ
				    Эдийн засаг, санхүү бүртгэлийн õýëòýñ

7.5 Òóðøëàãà ñóäëàõ, õàðèëöàí ñóðàëöàõ çîðèëãîîð õºðø çýðãýëäýý 
орнуудын Àæèë÷íû ýâëýëèéí áàéãóóëëàãàòàé áàéãóóëñàí ãýðýýíèé äàãóó 
àæèëòàí ñîëèëöîõ çàðäëûí 50%-èéã çàõèðãàà, 50%-èéã ¯Ý-èéí õîðîî 
õàðèóöíà.
			   Æèëäýý /	 3.0 ñàÿ òºãðºã/   
					     Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî 

ÍÀÉÌ. ¯Ý-ÈÉÍ ÝÐÕÈÉÃ ÕÝÐÝÃÆҮҮËÝÕ ÒÀËÀÀÐ

8.1 ¯Ý-èéí ñîíãóóëüò àæèëòíûã àæèëëàõ áîëîëöîîãîîð õàíãàíà.

			   Æèëäýý	 Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî

8.2 ¯Ý-èéí ãèø¿¿ä õàìò îëíû ñàíàëààð ñîíãîãäñîí ¯Ý-èéí èäýâõòýí 
ñîíãóóëü òàíä  ñàõèëãûí øèéòãýë õ¿ëýýëãýõ òîõèîëäîëä ¯Ý-èéí äýýä 
áàéãóóëëàãàä óðüä÷èëàí ìýäýãäýõ çàð÷ìûã áàðèìòàëíà.

			   Æèëäýý	 Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî

8.3 ҮЭ-ийн гишүүнийг ажлаас халахдаа ҮЭ-ийн нэгдсэн хороонд 
урьдчилан мэдэгдэнэ.       

			   Æèëäýý	 Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî

8.4 ҮЭ-ийн хороодыг ажиллах нөхцөл бололцоогоор  /өрөө, хурал, уулзалт 
хийх байр, мэдээлэл өгөх боломж, албан конторын тоног төхөөрөмж, 
шаардлагатай судалгаа, мэдээлэл/ хангана.    

			   Æèëäýý	 Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî

8.5 ҮЭ-ийн гишүүдийн татварыг сар бүр цалингаас 1% бэлэн бусаар 
хурааж, ҮЭ-ийн хорооны дансанд шилжүүлнэ.

			   Æèëäýý	 Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî
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8.6 ҮЭ-ийн сонгуультнуудыг нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэх, урамшуулалт 
цалин хөлс олгох, аливаа арга хэмжээнд нийт ажилтнуудын нэгэн адил 
хамруулна.  
8.7 Байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журам болон ажилтнуудын эрх 
ашигтай холбогдох асуудлаар аливаа шийдвэр гаргахдаа ҮЭ-ийн хороо 
болон салбарын ҮЭ-үүдийн холбоонд урьдчилан мэдэгдэж санал авсны 
үндсэн шийдвэрлэнэ. Шаардлагатай тохиолдолд шийдвэр гаргах эрх 
бүхий хурал, зөвлөгөөнд ҮЭ-ийн төлөөллийг оролцуулна.

ÅÑ. ÕӨÄӨËÌӨÐÈÉÍ ÄÎÒÎÎÄ ÆÓÐÀÌ, ÁÓÑÀÄ ÕÓÓËÜ
ÒÎÃÒÎÎÌÆÈÉÃ ÇӨÐЧÑӨÍ ÒÎÕÈÎËÄÎËÄ

ÕÀÐÈÓÖËÀÃÀ ÕҮËÝÝËÃÝÕ ÒÓÕÀÉ

9.1  Ажилтан бàéãóóëëàãûí äîòîîä  æóðмыг çºð÷ñºí òîõèîëäîëä 
õºäºëìºðèéí õóóëèéí äàãóó àðãà õýìæýý àâíà.

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî

9.2 Шинээр ажилд орсон ажилтнуудтай хугацаатай хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулна. Гэрээний биелэлтийг дүгнэж үндсэн ажлын байранд ажиллах 
ажилтнуудтай хугацаагүй хөдөлмөрийн гэрээ байгуулна.	

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî

ÀÐÀÂ. ÁÓÑÀÄ ÇҮÉË 

10.1 Àæèëòíóóäûí äóíä ñî¸ë, óðëàã, îëîí íèéòèéí àæëûã áàòëàãäñàí 
òºëºâëºãººíèé  дагуу çîõèîí áàéãóóëíà. 

		  Æèëäýý	 Çàõèðãàà, ¯Ý-èéí нэгдсэн õîðîî

ÀÐÂÀÍ ÍÝÃ. ÃÝÐÝÝÍÄ  ÍÝÌÝËÒ,  ӨӨРЧËӨËÒ ÎÐÓÓËÀÕ ,
ÕҮËÝÝÕ ÕÀÐÈÓÖËÀÃÀ

11.1 Öàãийн áàéäëààñ øàëòãààëæ  ãýðýýíä íýìýëò, ººð÷ëºëò îðóóëàõ 
àñóóäàë ãàðâàë õî¸ð òàë õàðèëöàí òîõèðîëöîîíä õ¿ðýõ çàìààð  
øèéäâýðëýíý. Газрын бүтэц зохион байгуулалт, Газрын удирдлага, 
ҮЭХорооны удирдлага өөрчлөгдсөн тохиолдолд гэрээг хүчин төгөлдөр 
хэвээр мөрдөх бөгөөд одоо ажиллаж буй ажилтнуудыг ажлын байранд нь 
хэвээр үргэлжлүүлэн ажиллуулна. 

11.2 Õàìòûí ãýðýýíèé áèåëýëòèéã ÓÑÓÃ-ûí Çàõèðãàà, ¯ÝÍ õîðîî õàìòðàí 
ãàðãàæ  õàãàñ, á¿òýí  æèëýýð íèéò  àæèëòíóóäàä  ìýäýýëæ òàéëàгнана.
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11.3 Õî¸ð òàë ãýðýýíèé õýðýãæèëòòýé õîëáîîòîé á¿õ ìýäýýëëèéã òîãòìîë 
ñîëèëöîõ ¿¿ðýã õ¿ëýýíý.
11.4 Õàìòûí ãýðýýíèé õýðýãæèëòèéí ÿâöàä ¿¿ññýí ñàíàëûí çºð¿¿òýé 
àñóóäëûã Õºäºëìºðèéí òóõàé õóóëèéí 10, 16 дугаар á¿ëгийг баримтлана.

11.5 Õàìòûí ãýðýýãýýð òîõèðîëöñîí àñóóäëûã áèåë¿¿ëæ áàéãàà íºõöºëä 
àæèë õàÿëò çîõèîí áàéãóóëàõã¿é áàéõ ¿¿ðãèéã ¯ÝÍ õîðîî õ¿ëýýíý.


